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Art. 1 Algemeen 

 
Dit reglement van inwendige orde (RIO) 
specificeert beter de werking, organisatie en 
de gedrag van de leden van Rainbow Cops 
Belgium (RCB). 
 
Moest het voorkomen dat een of meerdere 
van de hiernavolgende bepalingen in strijd 
zouden zijn, hetzij met de wet, hetzij met de 
statuten, worden zij beschouwd als 
onbestaand.  
 
Het opstellen, de controle op de naleving en 
het wijzigen van het RIO zijn ten laste van 
de Raad van Bestuur (RvB) voor zover deze 
het mandaat hiervoor kreeg van de 
Algemene Vergadering (AV).  
De datum waarop de AV de RvB het 
mandaat gegeven heeft is 04/12/2015. 
Alle wijzigingen aan het huidige RIO 
worden per post of langs elektronische weg 
aan alle leden kenbaar gemaakt en gestemd 
bij de volgende AV. 
 
Alle leden van RCB moeten kennis kunnen 
nemen van een actuele versie van de 
statuten en het RIO, bijvoorbeeld via de 
website. 
 
Alle effectieve leden van RCB hebben het 
recht om mee te waken dat het doel van de 
statuten geëerbiedigd, verwezenlijkt of 
bevorderd wordt. 
 
De RvB voert de volgende principes hoog 
in het vaandel: 
- een absolute antidiscriminatiepolitiek, 
 
- een loyale houding naar al onze 

overheden (gerechtelijke en 
bestuurlijke) en de politiehiërarchie, 

- een onvoorwaardelijk respect voor de 
fundamentele rechten en vrijheden. 

 
./. 

 

Art. 1 Généralités 

 
Ce règlement d’ordre intérieur (ROI) définit 
plus précisément le fonctionnement, 
l’organisation et le comportement des 
membres de Rainbow Cops Belgium (RCB). 
 
Au cas où une ou plusieurs des  
dispositions suivantes iraient à l’encontre 
soit de la législation, soit des statuts, celles-
ci seront considérées comme nulles.   
 
 
La création, la vérification du respect et les 
modifications du ROI sont à charge du 
Conseil d’Administration (CA) pour autant 
qu’il ait été mandaté pour ce faire par une 
Assemblée Générale (AG). 
La date de l’AG ayant mandaté le CA est 
celle du 04/12/2015. 
Toutes les modifications du présent ROI 
feront l’objet d’une information par courrier 
ou voie informatique à tous les membres et 
seront votées lors de l’AG suivante.  
 
Tous les membres de RCB doivent pouvoir 
prendre connaissance des statuts et ROI à 
jour, par exemple, sur le site de RCB. 
 
 
Tous les membres effectifs de RCB ont le 
droit de veiller à ce que les objectifs des 
statuts soient respectés, réalisés ou promus. 
 
 
Le CA s’appuie sur les valeurs suivantes : 
 
- une politique d’anti-discrimination 

absolue ; 
- une attitude loyale vis-à-vis toutes nos 

autorités judiciaires et administratives 
et de l’hiérarchie policière ; 

- le respect inconditionnel des droits et  
libertés fondamentaux ; 

 
./.. 
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Indien een lid van RCB of van de RvB 
geconfronteerd wordt met 
belangenconflicten - hoe gering die ook 
mogen lijken - is het zijn/haar taak dit 
ogenblikkelijk aan de voorzitter te melden, 
die dan in samenspraak met de RvB een 
gepaste beslissing zal nemen. 
 

Art. 2 Financiële middelen van de vereniging 
Dit artikel vult artikel 4 van de statuten aan. 

 
RCB beschikt over financiële middelen die 
verworven worden op de volgende wijzen: 
- lidgeld; 
- subsidies van officiële Belgische en 

internationale instanties; 
- organiseren van winstgevende 

activiteiten. Het winstgevende karakter 
van de activiteit moet vermeld worden 
in de uitnodiging; 

- verkoop van gadgets met het logo van 
de vereniging; 

- schenkingen en legaten; 
 

Art. 3 Sympathiserend lid en erelid 
  
Dit artikel vult artikel 6 van de statuten aan. 

 
De toelatingsvoorwaarden voor 
sympathiserende leden zijn opgenomen in 
de statuten. 
 
Middels de statutaire verplichtingen 
(schriftelijke aanvraag en betaling van 
lidgeld) zijn de toelatingsvoorwaarden voor 
sympathiserende leden de volgende: 
- de levenspartner van een effectief lid 

wordt toegelaten als sympathiserend 
lid, 

- de kandidaatstelling van elke andere 
sympathisserend aanvrager zal ter 
stemming worden voorgelegd aan de 
RvB na analyse van de motivering van 
deze aanvraag, 

 
./. 

 
Si un membre de RCB ou du CA est 
confronté à un conflit d’intérêt, quelle qu’en 
soit l’envergure, il est tenu d’en informer le 
Président, qui, en concertation avec le CA, 
prendra la décision qui convient.  
 
 
 

Art. 2 Moyens financiers de l’association 
Cet article complète l’article 4 des statuts. 

 
RCB dispose de moyens financiers tels que 
récoltés de la manière suivante : 
- cotisations des membres ; 
- subsides des instances officielles belges 

et internationales ; 
- organisation d’activités lucratives. La 

mention de lucre doit être reprise dans 
les invitations à ces activités ; 
 

- vente de gadgets portant le logo de 
l’association ; 

- dons et legs ; 
 

Art. 3 Membre sympathisant et membre 
d’honneur 
Cet article complète l’article 6 des statuts. 
 
Les conditions d’affiliation du membre 
sympathisant sont reprises dans les statuts. 
 
 
Moyennant les obligations statutaires 
(demande écrite et paiement de la 
cotisation), les conditions d’admission du 
membre sympathisant sont les suivantes : 
- le partenaire de vie du membre effectif 

est admis en tant que membre 
sympathisant ; 

- tout autre demandeur sympathisant 
voit sa candidature soumise au vote en 
CA après que la motivation de sa 
candidature ait été analysée ; 

 
./.. 
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Na stemming door de RvB is het erelid lid 
gedurende een volledig kalenderjaar vanaf 
de datum die vermeld staat in het verslag 
van de RvB. 
 

Art. 4 Lidkaart 
Dit artikel vult artikel 6 van de statuten aan. 
 
De lidkaart is op naam, niet-opzegbaar en 
wordt afgeleverd voor het hele burgerlijk 
jaar. 
 
Voor een erelid wordt er hoe dan ook 
eveneens een lidkaart voorzien, ondanks 
het niet betalen van de ledenbijdrage. 
 
Het formaat van de lidkaart wordt 
bijgevoegd bij dit RIO. Op de achterzijde 
van de kaart staan vermeld: de naam, de 
voornaam, het soort lidmaatschap en het 
lidnummer. 
 
De voordelen die verbonden zijn aan de 
lidkaart zijn enkel geldig voor het lid dat 
vermeld staat op de kaart. De aanbieder 
van het voordeel kan daarom eveneens 
vragen voor een bijkomende identificatie. 
 

Art. 5 Bijdrage 
Dit artikel vult artikel 7 van de statuten aan. 

 
Het bedrag van de jaarlijkse ledenbijdrage 
wordt vastgelegd op: 
- €25,00 voor effectieve leden, 
- €20,00 voor sympathiserende leden die 

de levenspartner zijn van een effectief 
lid, 

- €25,00 voor alle andere 
sympathiserende leden, 

 
De ledenbijdrage kan enkel betaald worden 
via overschrijving op de rekening van de 
vereniging: BE69 0016 6343 1778  
 
./.

 
Après vote du CA, le membre d’honneur 
est membre pour une durée de un an 
calendrier à dater de la date mentionnée 
dans le rapport du CA ; 
 

Art. 4 Carte de membre 
Cet article complète  l’article 6 des statuts. 
 
La carte de membre est délivrée pour une 
année civile, est nominative et non cessible. 
 
 
Pour le membre d’honneur, une carte de 
membre est également d’office délivrée 
malgré le non paiement d’une cotisation. 
 
Le format de la carte de membre est joint en 
annexe au présent ROI. Le verso de la carte 
reprend les mentions des nom et prénom 
du membre, de sa qualité de membre et de 
son numéro d’affiliation. 
 
Les avantages offerts par la carte de 
membre ne sont destinés qu’au membre 
mentionné sur la carte ; une autre pièce 
d’identité peut, à ce titre, être réclamée par 
le fournisseur de l’avantage.  
 

Art. 5 Cotisation 
Cet article complète  l’article 7 des statuts. 
 
Le montant de la cotisation annuelle est fixé 
à : 
- 25,00 € pour les membres effectifs ; 
- 20,00 € pour les membres sympathisants 

partenaire de vie d’un membre effectif ; 
 
- 25,00 € pour tous les autres membres 

sympathisants ; 
 
La cotisation est uniquement payée sur le 
compte bancaire de l’association : 
BE69 0016 6343 1778  
 
./..
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Bij activiteiten of bijeenkomsten kan RCB 
contant geld in ontvangst nemen, indien dit 
vergezeld is van een geschreven 
kandidaatstelling die de nodige informatie 
bevat voor een correcte inschrijving in het 
ledenregister. De kandidaat zal een 
betalingsbewijs overhandigd krijgen 
waarop vermeld staat dat zijn 
kandidaatstelling zal voorgedragen worden 
aan de RvB. 
 

Art. 6 Ledenregister  
Dit artikel vult artikel 8 van de statuten aan. 
 
Het ledenregister wordt digitaal bewaard. 
Een afdruk van dit register en alle 
bijhorende informatie moet mogelijk zijn. 
Een papieren exemplaar van het register 
van leden die in orde zijn met hun 
ledenbijdrage en erelieden wordt aan het 
rapport van de jaarlijkse AV toegevoegd. 
 
Het ledenregister gebruikt een voortgezette 
nummering (nummer wordt toegekend 
voor het leven) vanaf 01/01/2016.  
 
 
De gegevens die bijgehouden worden in het 
ledenregister zijn: 
- Lidnummer, 
- In orde / niet in orde met de 

ledenbijdrage, 
- Hoedanigheid van het lidmaatschap, 
- Datum van eerste lidmaatschap, 
- Naam, voornaam en geboortedatum 

van het lid, 
- Verblijfadres, 
- Telefoonnummer, 
- E-mailadres, 
- Postadres (indien verschillend), 
 
- Enkel voor effectieve leden, zone of 

directie, graad of niveau,  
 
./. 

 
Lors d’activités ou de rassemblement, RCB 
peut encaisser des cotisations en espèce 
accompagnées d’un feuillet de candidature 
reprenant les renseignements nécessaires à 
l’enregistrement dans le registre des 
membres. Il sera remis un reçu au candidat 
mentionnant que son affiliation peut être 
soumise au vote du CA. 
 
 
 

Art. 6 Registre des membres  
Cet article complète  l’article 8 des statuts. 
 
Le registre des membres est conservé sous 
format informatique. Une impression de ce 
registre et de tous les renseignements qu’il 
contient doit être possible. Une copie papier 
du registre des membres en ordre de 
cotisation et des membres d’honneur est 
jointe au rapport annuel de l’AG. 
 
Le registre des membres reprend une 
numérotation continue des membres 
(numéro de membre attribué à vie) à partir 
du 01/01/2016. 
 
Les données reprises dans le registre des 
membres sont les suivantes : 
- Numéro de membre ; 
- En ordre/pas en ordre de cotisation ; 

 
- Qualité du membre ; 
- Date de la 1ère affiliation ; 
- Nom, prénom et date de naissance du 

membre ; 
- Adresse de résidence ; 
- Téléphone ; 
- Adresse e-mail ; 
- Adresse de correspondance si 

différente ; 
- Pour les membres effectifs uniquement, 

la zone ou la direction, le grade ou le 
niveau ; 

 
./.. 



Rainbow Cops Belgium - LGBT-Police 
Kolenmarkt 42 Rue du Marché au Charbon 

BRUSSEL 1000 BRUXELLES 
Reglement Inwendige Orde (RIO) – Règlement d’Ordre Intérieur (ROI) 

(V3) 
 

5 / 19 

 

Art. 6bis Ledenregister - GDPR 
Dit artikel vult artikel 8 van de statuten aan. 
 
Voorbeeld van brief/e-mail verzonden aan 
de leden in verband met de behandeling 
van hun persoonlijke gegevens. 
 
Beste lid, 
  
Naar aanleiding van de nieuwe Europese 
reglementering inzake de bescherming van 
persoonsgegevens (de zogenaamde GDPR), 
informeren we u graag over het gebruik 
van uw gegevens als lid van onze 
vereniging. 
Het komt erop neer dat er voor u niets 
verandert. Wanneer u zich lid maakt van 
onze vereniging gaat u ermee akkoord dat 
RCB uw persoonlijke gegevens aanwendt 
om u in te lichten over onze activiteiten 
(ons magazine, informatie over onze 
activiteiten, uw lidkaart, enz.). Met deze e-
mail wil onze vereniging in regel zijn met 

de nieuwe wetgeving.  
 
  
Bij voorbaat dank voor uw aandacht! 
De Raad van Bestuur 
 
Wat doet RCB met uw persoonlijke 
gegevens? 
  
Aan de hand van uw gegevens houden we 
u op de hoogte van onze acties, via onze 
nieuwsbrief en diverse e-mails. Uw 
gegevens worden nooit doorgegeven aan 
derden.  
 
./. 
 

 

Art. 6bis Registre des membres - RGPD  
Cet article complète  l’article 8 des statuts. 
 
Exemple de courrier/e-mail envoyé aux 
membres concernant le traitement de leurs 
données personnelles. 
 
 Cher/Chère membre,  
  
En tant qu’inscrit comme membre dans nos 
fichiers, nous tenions à vous informer sur 
l’utilisation de vos données personnelles 
dans le cadre de l’entrée en vigueur de la 
nouvelle réglementation européenne sur la 
protection des données (RGPD). 
En résumé, rien ne change pour vous : en 
vous faisant membre de notre asbl vous 
autorisez RCB à utiliser vos coordonnées 
personnelles, pour vous tenir informé(e) de 
nos activités (pour l’envoi du journal, des 
différents courriers sur nos activités, de 

votre carte de membre…). . L'envoi du 
présent message permet cependant à notre 
asbl d’être en ordre au niveau de la 

législation.  
  
D’avance, merci pour votre attention ! 
Le Conseil d’Administration. 
 
Que fait RCB avec vos données 
personnelles ? 
  
Vos données nous permettent de vous tenir 
informé(e) de nos actions via l’envoi de 

notre newsletter et l’envoi de mails. Vos 
données ne sont jamais cédées à un tiers.  
 
./..   
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Wat zijn uw rechten? 
  
U kunt ons op elk moment vragen om van 
ons te weten te komen welke gegevens we 
van u hebben. U heeft eveneens het recht 
deze gegevens aan te passen of te 
verwijderen, indien u geen verdere 
berichten meer van ons wenst te ontvangen. 
Echter, deze handeling betekent “de facto” 
ook het opzeggen van uw statuut als lid en 
de rechten die daaraan verbonden zijn (vb. 
stemrecht tijdens de Algemene 
Vergadering). 
  
Hoelang worden uw gegevens 
bijgehouden? 
  
Wij houden uw gegevens bij voor een 
periode van 2 jaar nadat uw statuut als lid 
van RCB verlopen is door het niet 
hernieuwen van uw ledenbijdrage. 
  

Enkele belangrijke uitzonderingen: 
  

• Omdat we wettelijk gehouden zijn een 
boekhouding bij te houden, zijn we ook 
wettelijk gehouden de gegevens die 
verband houden met uw ledenbijdrage 
gedurende 5 jaar te bewaren (naam, 
voornaam, gestorte bijdrage). 

• We bewaren ook voor onbeperkte duur 
en voor statistische en 
archiveringsdoeleinden de volgende 
gegevens: naam, voornaam en 
desgevallend interne mandaten. Enkel 
de leden van de Raad van Bestuur 
hebben toegang tot deze gegevensen u 
ontvangt geen berichten meer van 

ons.   
  
Wie contacteren? 
Voor al uw vragen of voor bijkomende 
informatie kunt u steeds terecht bij RCB. 
 
./. 

 
Quels sont vos droits ? 
  
Vous pouvez à tout moment demander à ce 
que l’on vous communique les données qui 
vous concernent. Vous avez également le 
droit de les modifier et de les effacer si vous 
ne souhaitez plus recevoir de messages de 
notre part. Toutefois, cette action 
impliquera « de facto » la démission de 
votre statut de membre et la perte des 
droits attachés à ce statut (par exemple, le 
vote en assemblée générale). 
 
  
Pendant combien de temps conservons-
nous vos données ? 
  
Nous conservons l’ensemble de vos 
données pendant 2 ans après la perte de 
votre statut de membre du fait du non 
renouvellement de votre cotisation. 
 
Quelques exceptions importantes : 
  

• Nous sommes obligés, en raison 
des obligations légales liées à la tenue 
de la comptabilité, de conserver 
pendant 5 ans les données liées au 
paiement de vos cotisations (Nom, 
prénom, montants versés). 

• Nous conserverons également de 
manière illimitée à des fins statistiques 
et d’archives les données suivantes: 
Nom, Prénom, le cas échéant mandats 
internes. Les membres du CA pourront 
seuls accéder à ces données et vous ne 
recevrez plus de communications de 

notre part.   
  
 
Qui contacter ? 
Pour toute question ou demande, n’hésitez 
pas à prendre contact avec RCB.  
 
./.. 
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Art. 7 Bestuurders - onkosten 
Dit artikel vult artikel 9 van de statuten aan. 
 
Wanneer de bestuurders kosten maken 
voor de vereniging, doen zij dit “als goede 
huisvader”.  

Voor onkosten hoger dan 150,00 € moet 
vooraf toelating gevraagd worden aan de 
RvB en de beslissing moet vermeld staan in 
het verslag van de vergadering van de RvB. 

In functie van het bijhouden van een goede 
boekhouding, worden onkosten gemaakt 
voor HORECA, vervoer en administratie 
terugbetaald volgens de volgende tarieven : 
- HORECA: kostprijs, 
- Administratie: kostprijs, 
- Openbaar vervoer: kostprijs, 
- Kilometervergoeding voor personne 

voertuig: 0,15 €/km. 
 
Deze onkosten zullen automatisch worden 
terugbetaald indien het bestuurslid een 
vergoeding gekregen heeft in het kader van 
een RCB activiteit, en deze inkomsten als 
gift zijn overgemaakt aan RCB. Dezelfde 
tarieftabel wordt toegepast, maar de 
forfaitaire kilometervergoeding bedraagt 
dan 0,35 €/km per persoonlijk voertuig. 
 
De onkosten worden berekend per 
trimester op het formulier dat aan het RIO 
is toegevoegd. Als de aftrekpost hoger is 
dan 150,00 €, kan de vereffening 
maandelijks gebeuren. 
 
De onkosten worden terugbetaald op de 
rekening van het bestuurslid na 
goedkeuring van de RvB zoals vermeld in 
het verslag van de vergadering. 
 
./. 

 

Art. 7 Administrateurs - défraiement 
Cet article complète  l’article 9 des statuts. 
 
Les frais engagés par les administrateurs ne 
le sont qu’en « bon père de famille ». 
 
 
Les frais supérieurs à 150,00 € doivent faire 
l’objet d’une demande préalable au CA et la 
décision doit apparaître dans le PV de la 
réunion du CA. 
 
En fonction de la trésorerie, les frais 
engagés pour les postes HORECA, 
transports, administration sont remboursés 
selon la grille tarifaire suivante : 
- HORECA : prix coûtant ; 
- Administration : prix coûtant ; 
- Transport public : prix coûtant ; 
- Forfait kilométrique pour véhicule 

personnel : à 0,15 €/km ; 
 
Ces frais seront d’office remboursés si 
l’administrateur a perçu un revenu dans le 
cadre d’une activité RCB et que ce revenu a 
été rétrocédé en don à RCB. La même grille 
tarifaire est appliquée mais le forfait 
kilométrique pour véhicule personnel 
appliqué est alors de 0,35 €/km. 
 
 
Les frais sont calculés par trimestre sur le 
formulaire joint en annexe au ROI. Si le 
poste engagé est supérieur à 150,00 €, le 
décompte peut être mensuel. 
 
 
Les frais sont remboursés à l’administrateur 
sur son compte bancaire après aval du CA, 
l’autorisation figurant au PV de la réunion.   
 
./.. 
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Art. 7bis Tijdelijke bestuurders 
Dit artikel vult artikel 9 van de statuten aan. 

 
Het tijdelijk bestuurslid wordt aangesteld 
door de RvB, nadat het punt op de agenda 
geplaatst werd. 
 
Als de duur van het mandaat niet vermeld 
wordt, blijft hij bestuurslid tot aan de 
volgende verkiezingen. In het 
tegenovergestelde geval, moet de duur van 
het mandaat vastgelegd worden in het 
verslag van de vergadering. 
 
De omschrijving van de opdracht van de 
tijdelijke bestuurder kan ook opgenomen 
worden in het verslag van de vergadering. 
 

Art. 8 Raad van bestuur (RvB) – functies 
 
Dit artikel vult artikel 10 van de statuten aan. 

 
Naast de functies die in de statuten 
toegekend zijn aan de bestuursleden, 
kunnen ook bestuursleden aangesteld 
worden die verantwoordelijk zijn voor 
opleiding, boekhoudingsassistentie, 
communicatie, evenementen, juridische 
aspecten, …  
 
In de mate van het mogelijke is het 
wenselijk dat de ondervoorzitter afkomstig 
is uit het ander taalgebied dan de 
voorzitter. 
 
./. 

 

Art. 7bis  Administrateurs provisoires 
Cet article complète  l’article 9 des statuts. 
 
L’administrateur provisoire est nommé par 
le CA, le point ayant été repris à l’ordre du 
jour. 
 
Si aucune durée de mandat n’est précisée, 
l’administrateur provisoire reste 
administrateur jusqu’aux prochaines 
élections. Dans le cas contraire, la durée de 
mandat doit être actée au PV du CA. 
 
 
La mission de l’administrateur provisoire 
peut aussi être mentionnée au PV du CA. 
 
 

Art. 8 Conseil d’Administration (CA) - 
fonctions 
Cet article complète  l’article 10 des statuts. 
 
Outre les fonctions attribuées dans les 
statuts aux administrateurs, il peut être 
nommé des administrateurs responsables 
de la formation, de la trésorerie adjoint, de 
la communication, de l’évènementiel, des 
aspects juridiques, … 
 
 
Tant que possible, le Vice-Président devrait 
être de l’autre régime linguistique que le 
Président. 
 
./.. 
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Art. 8bis RvB- vergaderingen 
Dit artikel vult artikel 10 van de statuten aan. 

 
De bestuursleden worden bijeengeroepen 
voor de vergadering via briefwisseling of e-
mail. In de oproepingsbrief staan de datum, 
het uur, de plaats en de agendapunten 
vermeld. Wanneer een bestuurslid niet 
aanwezig kan zijn op de vergadering van 
de RvB, moet deze de voorzitter of diens 
vervanger hiervan op de hoogte stellen. Hij 
kan op dat moment nieuwe punten aan de 
agenda toevoegen of vragen om 
agendapunten naar een latere vergadering 
uit te stellen.  
 
De RvB komt minstens 6 maal per jaar 
bijeen. Om dwingende redenen kan de 
vergadering van de RvB ook per 
videoconferentie gehouden worden, met 
het voltallige comité of een deel ervan. 
 

Art. 8ter RvB - Geheime stemming 
Dit artikel vult artikel 10 van de statuten aan. 

 
Onder de term “afhankelijk van de 
persoon” in de statuten wordt, niet 
exhaustief, verstaan: uitsluiting, schorsing 
of tot de orde roepen van een lid of een 
bestuurslid. 
 
Geheime stemming op papier, voorbereid 
door de secretaris of zijn afgevaardigde. Bij 
gelijkheid van stemmen gaat men over op 
een tweede stemming. 
 
Het resultaat van de geheime stemming 
moet vermeld worden in het verslag van de 
RvB. 
 
./. 

 

Art. 8bis CA - réunions 
Cet article complète  l’article 10 des statuts. 
 
Les administrateurs sont convoqués au CA 
par courrier ou par voie électronique. La 
convocation reprend  la date,  l’heure, le 
lieu et l’ordre du jour. En cas d’absence au 
CA, l’administrateur est tenu d’en informer 
le Président ou son remplaçant ; il peut 
communiquer ses nouveaux points 
éventuels pour l’ordre du jour ou 
demander le report de points pour un CA 
ultérieur.  
 
 
 
Au mieux, le CA se réunit au minimum 6 
fois par an. Pour motif impérieux, le CA 
peut se rencontrer par vidéoconférence, 
pour tout le comité ou pour partie d’entre 
lui.   
 

Art. 8ter CA – votes à bulletins secrets 
Cet article complète  l’article 10 des statuts. 
 
Par les termes « relatif au personne » 
utilisés dans les statuts, on entend, de 
manière non exhaustive : exclusion, mise à 
l’écart ou rappel à l’ordre d’un membre ou 
d’un administrateur. 
 
Vote secret sur papier, préparé par le 
secrétaire ou son délégué. En cas d’égalité 
des votes, il est procédé à un second vote. 
 
 
Le résultat du vote secret doit faire l’objet 
d’une mention au PV du CA. 
 
./.. 
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Art. 8quater RvB - PV 
Dit artikel vult artikel 10 van de statuten aan. 

 
In het verslag van de vergadering van de 
RvB wordt vermeld: 
- Datum en uur van de vergadering, 
- Aanwezig, verontschuldigd, afwezig en 

uitgenodigd, 
- De agendapunten, 
- Commentaar en / of beslissing 

aangaande elke punt op de agenda, 
- Datum, uur en plaats van de volgende 

vergadering, 
- Documentatie en bijlagen 
 
Het verslag van de vergadering wordt aan 
de bestuursleden toegestuurd via e-mail of 
per post. 
 
In het verslagenregister wordt een papieren 
versie van de verslagen bewaard. 
 
Het verslagenregister is eigendom van 
RCB. 
 

Art. 9 Algemeen vergadering (AV) - PV 
Dit artikel vult artikel 11 van de statuten aan. 
 
Het verslag van de AV wordt opgesteld 
door de secretaris of door een persoon die 
aangesteld wordt door de voorzitter van de 
AV. 
 
./. 

 

Art. 8quater CA – PV 
Cet article complète  l’article 10 des statuts. 
 
Le PV de la réunion du CA reprend au 
moins : 
- Date et heure de la réunion ; 
- Présents, excusés, absents et invités ; 
 
- Rappel de l’ordre du jour ; 
- Commentaire et/ou décision pour 

chaque point de l’ordre du jour ; 
- Date, heure et lieu du prochain CA ; 
 
- La documentation et les annexes ; 
 
Le PV de la réunion est transmis aux 
administrateurs par voie électronique ou 
par courrier. 
 
Le registre des PV contient une copie des 
PV en version papier. 
 
Le registre des PV appartient à RCB. 
 
 

Art. 9 Assemblée générale (AG) - PV 
Cet article complète  l’article 11 des statuts. 
 
Le PV de l’AG est rédigé par le secrétaire 
ou par une personne désignée par la 
personne qui préside l’AG. 
 
./.. 
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In dat verslag staan vermeld: 
- datum, uur en plaats van de AV; 
- aantal effectieve leden aanwezig; 
- aantal andere leden aanwezig; 
- een exhaustieve opsomming van de 

leden die zich geëxcuseerd hebben; 
- de goedkeuring van het verslag van de 

vorige vergadering; 
- een opsomming van de agendapunten 

evenals een samenvatting van de 
discussie en de verschillende 
opmerkingen; 

- een rubriek “varia” 
- de genomen beslissingen met 

vermelding van de verhoudingen van 
de stemming en van het feit dat het 
vereiste aantal stemgerechtigde 
aanwezigen gehaald werd of niet.  

 

Art. 9bis Algemeen vergadering (AV) –
verkiezing van de bestuursleden d.m.v. 
stemformulier / volmacht 
Dit artikel vult artikel 11 van de statuten aan. 
 
Wanneer, bij de verkiezing van de 
bestuursleden, een lid ervoor kiest om de 
machtiging te gebruiken die bij de 
oproeping tot de Algemene Vergadering 
gevoegd is, laat deze aan de gemandateerde 
de vrijheid om te kiezen volgens de 
overtuiging van deze laatste.  
De machtiging is niet verplicht op naam. De 
Raad van Bestuur verdeelt de machtigingen 
volgens het aanwezige aantal effectieve 
leden.  
 
./. 

 
Le PV comprendra tout au moins : 
- les date, heure et lieu de l’AG ; 
- les membres effectifs présents ; 
- les autres membres présents ; 
- l’énumération exhaustive des membres 

s’étant excusés ; 
- l’approbation du compte rendu de l’AG 

précédente ; 
- l’inventaire de tous les points à l’ordre 

du jour ainsi qu’un récit concis de la 
discussion et des différentes réflexions ; 

 
- la rubrique « divers » ; 
- les décisions prises avec mention des 

proportions du résultat du vote et le fait 
que le quorum pour ce point est atteint 
ou non ; 

 
 

Art. 9bis Assemblée générale (AG) – élection 
des administrateurs par bulletin de 
vote/procuration 
Cet article complète  l’article 11 des statuts. 
 
Pour l’élection des administrateurs, 
lorsqu’un membre fait le choix d’utiliser la 
procuration jointe à la convocation à l’AG, 
il laisse au mandaté la liberté de voter selon 
les convictions propres de ce dernier. 
 
 
La procuration n’est pas obligatoirement 
nominative. Le CA répartit les procurations 
selon les membres effectifs présents. 
 
./.. 
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Als het lid ervoor kiest zijn persoonlijke 
voorkeur kenbaar te maken via het 
stemformulier dat bijgevoegd is bij de 
oproeping tot de AV, dient hij deze over te 
maken onder gesloten briefomslag en 
anoniem aan de RvB (per post, rechtstreeks 
aan een bestuurslid, rechtstreeks aan een 
ander lid, …). Zijn stem zal pas bekend 
gemaakt worden na de stemming in de AV 
en bij de andere stemmen gevoegd worden. 
 
Bij verkiezing van de bestuursleden kan het 
stembiljet dat bij de oproepingsmail 
gevoegd wordt, bestaan uit een 
elektronisch biljet, of een elektronisch 
stemsysteem. Echter, net zoals bij een 
papieren stemming, zal het resultaat van de 
elektronische stemming enkel bekend 
gemaakt worden tijdens de Algemene 
Vergadering. 
 
Voor de eenvoud worden volgende 
systemen weerhouden voor de verkiezing 
van de bestuursleden: 

1- stemming tijdens de Algemene 
Vergadering door de aanwezige 
leden, via volmachten en door 
stemming op papier ; 

of 
2- elektronische stemming; 

 
./. 

 
Si le membre fait par contre le choix 
d’exprimer ses choix par le bulletin de vote 
joint à la convocation à l’AG, il doit 
transmettre ce vote sous enveloppe fermée 
et anonyme au CA (par courrier, par 
administrateur, par un autre membre, …). 
Son vote ne sera connu qu’après le vote 
réalisé en AG et intégré lors du décompte 
des voix. 
 
 
Lors de l’élection des administrateurs, le 
bulletin de vote joint à la convocation peut 
consister en un bulletin de vote 
électronique ou un système de vote 
électronique. Mais de la même manière que 
pour le vote papier, les résultats du vote 
électronique ne seront promulgués que lors 
de l’Assemblée Générale. 
 
 
Pour la facilité, le système retenu pour 
l’élection des administrateurs sera soit : 

1- le vote en Assemblée Générale par 
les membres présents, par les 
procurations et par les votes papier ; 

ou 
2- le vote électronique ; 

 
 
./.. 
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Art. 10 Vertegenwoordiging 
Dit artikel vult artikel 13 van de statuten aan. 
 
Bij opdrachten of activiteiten, in België of in 
het buitenland, wordt RCB 
vertegenwoordigd door de bestuursleden 
en/of de effectieve leden, door een extern 
persoon die aangesteld wordt door de RvB.  
 
De voorwaarden voor deelname aan 
evenementen, activiteiten of 
vertegenwoordigingsopdrachten voor RCB 
vallen onder de bevoegdheid van de RvB, 
maar respecteren minstens de volgende 
richtlijnen: 
- Enkel effectieve leden en/of door de 

RvB aangestelde leden kunnen een 
vertegenwoordigingsopdracht voor 
RCB vervullen ten aanzien van de 
(Belgische of buitenlandse) politie, de 
openbare instellingen en bevoorrechte 
partners; 

- In het algemeen beslist de RvB over het 
dragen van speciale kledij of elk 
onderscheidend teken (logo) door de 
leden; 

- Wanneer RCB vertegenwoordigd wordt 
bij manifestaties of activiteiten dragen 
de effectieve leden andere kledij, badges 
of accessoires dan de sympathiserende 
leden; 

 
- Het Belgisch politieuniform kan 

gedragen worden door operationele 
leden na een beslissing van de RvB en 
akkoord van de hiërarchisch overste; 

- Bij deelname van de VZW aan openbare 
LGBT-evenementen of andere, kan elk 
ander lid de vereniging 
vertegenwoordigen. Sympathiserende 
leden worden bijgestaan door minstens 
één effectief lid; 

./. 

 

Art. 10 Représentation 
Cet article complète  l’article 13 des statuts. 
 
Lors de missions ou d’activités, en Belgique 
ou à l’étranger, RCB est représentée par les 
administrateurs et/ou par ses membres 
effectifs, ainsi que par toute autre personne 
externe désignée par le CA.   
 
Les conditions de participation à des 
événements, activités ou missions de 
représentation de RCB relèvent de la 
compétence du CA, mais respectent au 
minimum les conditions suivantes :  
 
- Seuls les membres effectifs et/ou les 

personnes désignés par le CA assurent 
les missions de représentation de 
l’ASBL, auprès des services de police 
(belges ou étrangers), des instances 
publiques et partenaires privilégiés ; 

 
- De manière générale, le CA décide du 

port de vêtements spécifiques ou de 
tout signe distinctif (logo) par les 
membres ;  

- Lorsque RCB est représentée lors de 
manifestation ou activité, les membres 
effectifs disposent de vêtements, 
insignes ou accessoires différents de 
ceux que peuvent porter les membres 
sympathisants.   

- L’uniforme de la police belge peut être 
porté par les membres opérationnels sur 
décision du CA et après accord 
préalable du supérieur hiérarchique ;  

- Lors de la participation de l’ASBL à des 
événements publics LGBT ou autres, 
tout membre est autorisé à la 
représenter.  Les membres 
sympathisants sont encadrés au 
minimum par un membre effectif ;  

 
./.. 
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- Elk lid van de VZW kan deelnemen aan 

activiteiten die georganiseerd worden 
door RCB, tenzij na een gemotiveerde 
negatieve beslissing hierover van de 
RvB; 

- In elk geval verbindt een lid zich ertoe 
om in woord en daad de waarden van 
de VZw te respecteren. Deze zijn 
gestoeld op de beginselen van anti-
discriminiatie en gelijkheid van kansen. 
Hij zal erop toezien een beeld uit te 
dragen dat de integriteit van de 
vereniging en van de politie bewaart, 
net als die van de openbare instellingen 
en de wetgeving; 

- Omdat hij/zij behoort tot de 
geïntegreerde politie, is elk effectief lid 
gehouden in elke omstandigheid de 
deontologische code te respecteren. 
Hij/zij zal steeds een strikte neutraliteit 
hanteren in directe of indirecte 
contacten met politieke mandatarissen 
of openbare overheden.  

 
- Inzake het verbruik van alcoholische 

dranken tijdens representatieve 
evenementen, worden leden van RCB 
verzocht zich te houden aan de 
volgende richtlijnen: 

1. De zogenaamde “sociale” consumptie 
van alcoholische dranken (bij een 
afscheids- of welkomstdrink, een 
ceremonie, …) of tijdens de maaltijd of 
evenementen is toegelaten. 

2. Indien een effectief lid van RCB van zijn 
overste de toelating heeft gekregen om 
het uniform te dragen, zal deze erop 
toezien dat hij/zij de richtlijnen naleeft 
die hem/haar in deze materie door 
zijn/haar hiërarchie zijn opgelegd.  

 
./. 

 
- Tout membre de l’ASBL peut participer 

à des activités organisées par RCB, sauf 
avis contraire motivé par le CA ;  

 
 
- En tout temps, par ses propos ou son 

comportement, le membre s’engage à 
respecter les valeurs de l’ASBL, fondées 
sur les principes de non-discrimination 
et d’égalité des chances.   Il veillera à 
véhiculer une image qui préserve 
l’intégrité de l’association et de la 
police, ainsi qu’au respect des 
Institutions et des législations ;   

 
- Le membre effectif, étant issu de la 

police intégrée, il est dans l’obligation 
de respecter en tout en temps et en tout 
lieu le Code de déontologie.  Il 
observera une stricte neutralité dans ses 
rapports directs ou indirects avec les 
mandataires politiques et les Autorités 
publiques.  

 
- La politique à observer en matière de 

consommation de boissons alcoolisées 
par tout membre en représentation de 
RCB est la suivante :  

 
1. La consommation de boissons 

alcoolisées dite « sociale » (drink de 
départ ou bienvenue, cérémonie, …) ou 
pendant les repas ou évènements est 
autorisée. 

2. Le membre effectif de RCB, ayant été 
autorisé par sa hiérarchie à porter 
l’uniforme en représentation, veillera 
cependant à respecter les directives 
édictées par sa hiérarchie en la matière.  

 
./.. 
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3. Geen enkele toestand van lichte of 

gevorderde dronkenschap zal 
getolereerd worden. Deze kan 
aanleiding geven tot sancties vanwege 
de RvB ten aanzien van een lid van RCB 
(geen discipline).  

 

Art. 10bis Vertegenwoordiging bij EGPA 
Dit artikel vult artikel 13 van de statuten aan. 
 
De voorzitter en de ondervoorzitter zijn de 
bevoorrechte woordvoerders in contacten 
met de RvB en de EGPA. Zij nemen deel 
aan de RvB van de EGPA en verlenen hun 
volledige medewerking bij activiteiten die 
door of voor de EGPA georganiseerd 
worden. 
Zij kunnen andere effectieve leden 
afvaardigen om hen te vervangen tijdens 
vertegenwoordigingsopdrachten.  
 
Elk lid van RCB kan deelnemen aan het 
EGPA congres, volgens de modaliteiten die 
afgesproken zijn.  
 

Art. 11 Begroting, rekening en financiën 
Dit artikel vult artikel 14 van de statuten aan. 
 
De voorzitter, de ondervoorzitter, de 
secretaris en de penningmeester mogen 
autonoom een bedrag van RCB uitgeven tot 
€150,00. 
Daartoe kunnen beschikken over een 
kredietkaart.  
 
 
./.

 
3. Aucun cas d’ivresse légère ou manifeste 

constatée ne sera toléré et pourra faire 
l’objet de sanctions décidées par le CA 
en tant que membre de RCB (pas de 
discipline). 

 
 

Art. 10bis Représentation auprès EGPA 
Cet article complète  l’article 13 des statuts. 
 
Le président et le vice-président de 
l’association sont les interlocuteurs 
privilégiés avec le CA de l’EGPA.  Ils 
participent aux CA de l’EGPA et apportent 
leur pleine collaboration lors d’activités 
organisées par ou pour l’EGPA.   
 
Ils peuvent déléguer d’autres membres 
effectifs pour les suppléer dans leurs 
missions de représentation.   
 
Tout membre de RCB peut participer aux 
congrès de l’EGPA, selon les modalités 
fixées par celle-ci.   
 

Art. 11 Budget, comptes et finances 
Cet article complète  l’article 14 des statuts. 
 
De manière autonome, les Président, Vice 
Président, Secrétaire et Trésorier peuvent 
engager financièrement l’association RCB 
jusqu’à un montant fixé de 150,00 euros.  
A ce titre, ils peuvent disposer chacun 
d’une carte de débit bancaire.  
 
 
./.. 
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Het register en de stukken uit de 
boekhouding blijven eigendom van RCB. 
De documentatie in verband met het 
neerleggen van de jaarrekeningen bij de 
rechtbank, op het vlak van fiscaliteit en van 
subsidies, maakt integraal deel uit van de 
stukken uit de boekhouding.  
 
Het behoort tot de taken van de 
penningmeester om alle fiscale en 
boekhoudkundige verplichtingen van RCB 
uit te voeren.  
 
RCB voert een politiek van actieve 
transparantie. Op eenvoudige vraag aan de 
voorzitter of de penningmeester, kan elk 
effectief lid toegang verkrijgen tot de 
boekhouding en de financiële stukken van 
RCB. Zij kunnen hier echter geen 
fotokopieën nemen of de documenten 
doorspelen aan derden.  
 

Art.12 Communicatie 
Dit artikel vult artikel 15 van de statuten aan. 
 
RCB beschikt over de volgende website: 

 www.rainbow-cops-belgium.be 
De inhoud van de website valt onder de 
bevoegdheid van de bestuurders. 
 
RCB is aanwezig op de sociale media met 
behulp van een openbare en een gesloten 
FACEBOOKpagina en een 
TWITTERaccount. Het doel hiervan is een 
discussieforum te creëren voor het 
uitwisselen van informatie,  van gedachten 
wisselen, evenementen aankondigen, 
ervaringen en expertise delen.  
 
 
./. 

 
Les registres et pièces comptables restent la 
propriété de RCB. La documentation 
relative au dépôt des comptes au Tribunal, 
en matière fiscale et en matière de subsides 
fait partie intégrante des pièces comptables. 
 
 
 
Il ressort des tâches du trésorier de 
répondre à toutes les obligations fiscales et 
comptables de RCB.  
 
 
RCB mène une politique de transparence 
active. A la simple demande au président et 
au trésorier, chaque membre effectif a accès 
à la comptabilité et aux pièces financières 
de RCB. Toutefois, il ne leur est pas permis 
d’en prendre des photocopies ou de les 
transmettre à des tiers. 
 
 

Art.12 Communication 
Cet article complète  l’article 15 des statuts. 
 
RCB possède le site internet suivant : 

www.rainbow-cops-belgium.be. 
Le contenu du site internet relève de la 
compétence des administrateurs.   
 
RCB est présente sur les réseaux sociaux : 
une page publique FACEBOOK, un groupe 
« secret » FACEBOOK et un compte 
TWITTER. L’objectif est de créer un forum 
de discussion entre les personnes, de 
favoriser les échanges d’information, de 
débattre, de partager des événements et 
d’apporter son expérience et son expertise.   
 
 
./..
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De openbare FACEBOOKpagina en de 
TWITTERaccount zijn toegankelijk voor 
iedereen die de activiteiten van RCB wil 
volgen of in contact wil treden met RCB. 
 
De geheime FACEBOOKpagina is enkel 
toegankelijk voor effectieve leden van RCB 
en voor leden van de EGPA, na 
goedkeuring van een bestuurslid.  
Met een geheime pagina kan het privé-
leven en de anonimiteit van leden 
gegarandeerd worden, als zij dit wensen. 
Het is dus niet toegelaten om de identiteit 
van een lid van deze pagina kenbaar te 
maken zonder zijn/haar uitdrukkelijk 
akkoord. 
 
In het algemeen zullen de gebruikers van 
de sociale media beheerd door RCB: 
- een gedrag aan de dag leggen dat in 

overeenstemming is met de waarden 
van de vereniging, gestoeld op de 
beginselen van niet-discriminatie en 
gelijkheid van kansen; 

- afzien van elke publicatie die platvloers, 
obsceen, pornografisch, dreigend, 
misbruikend, intimiderend, beledigend 
is of die RCB, de politie en de 
instellingen in hun waarden raakt; 

 
- overeenkomstig de wet op de 

bescherming van het privé-leven, geen 
enkel beeld publiceren (foto, film, DVD, 
MMS, etc.) van een lid van RCB, zonder 
diens toestemming. Het feit dat een lid 
aanvaardt om gefotografeerd of gefilmd 
te worden, betekent daarom niet dat hij 
ook instemt met het verspreiden of 
publiceren van deze beelden. In geval 
van een klacht zal het betreffende beeld 
aanstonds verwijderd worden.  

 
 
./. 

 
La page publique FACEBOOK et le compte 
TWITTER sont ouverts à toute personne qui 
désire suivre les activités de RCB ou 
interagir avec RCB.     
 
Le groupe  secret FACEBOOK est 
uniquement accessible aux membres 
effectifs de RCB et aux membres de l’EGPA 
après validation par un administrateur. 
Le groupe secret permet de veiller au 
respect de la vie privée et de l’anonymat 
que certains désirent conserver.  Il est donc 
interdit de révéler l’identité d’un membre 
de ce groupe sans son accord explicite.  
 
 
 
De manière générale, les utilisateurs des 
réseaux sociaux de RCB :  
- adopteront un comportement conforme 

aux valeurs de l’association, fondées sur 
les principes de non-discrimination et 
d’égalité des chances ;  

 
- s’abstiendront de toute publication et 

propos vulgaire, obscène, 
pornographique, menaçant, abusif, 
harcelant, insultant ou qui dévalorisent  
RCB, les services de police et les 
Institutions ;  

- conformément à la loi sur la vie privée, 
ne publieront toute forme d’image 
(photos, films, DVD, MMS, etc.) d’un 
membre, sans son consentement.  Le fait 
qu’un membre accepte d’être 
photographié ou filmé ne signifie pas 
nécessairement qu’il consent à la 
publication ou à la diffusion de ces 
images.  En cas de plainte, l’image sera 
immédiatement retirée.   

 
 
 
./.. 
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Artikels, commentaren, statusupdates, 
profielinformatie en elke andere bijdrage 
zullen gepubliceerd worden op 
verantwoordelijkheid van de auteur.  
 
De beheerders van de FACEBOOKpagina 
en het TWITTERaccount behouden zich het 
recht voor om elke publicatie die niet in 
overeenstemming is met deze principes te 
verwijderen of niet te aanvaarden. 
 
Het is wenselijk dat de leden van RCB dit 
handvest eveneens toepassen bij het 
gebruik van hun eigen websites en sociale 
netwerken.  
 
Gebruik van logo’s 
 
Het officiële logo van RCB-LGBT-Police 
vindt u als bijlage bij dit RIO. Het is 
eigendom van RCB. Het betreft hier het 
logo dat te zien is op kledij, badges en 
accessoires die enkel door leden van RCB 
gedragen mogen worden.  
 
Een specifiek logo, eveneens in de bijlage, 
beeldt slechts een deel van het logo af en 
wordt gebruikt voor kledij, badges en 
accessoires die mogen gedragen worden 
door sympathiserende leden van RCB. 
Bovendien kan dit logo ook voorkomen op 
promotieartikelen die verkocht of verspreid 
worden.  
 
Niemand mag het officiële logo gebruiken 
zonder de toelating van de RvB.  
 
Het officiële logo zal eveneens gebruikt 
worden bij officiële communicatie van RCB, 
zowel intern als extern (mailings, e-mails, 
folders, affiches, etc.). 
 
./. 

 
Les articles, commentaires, statuts, éléments 
de profil et toute autre contribution sont 
publiés sous la responsabilité de leur 
auteur.   
 
Les administrateurs FACEBOOK et 
TWITTER se réservent le droit de ne pas 
confirmer ou de supprimer toute 
publication ou propos non conforme à ces 
principes. 
 
Il est souhaitable que les membres RCB 
adoptent cette même charte dans 
l’utilisation de leurs propres sites et réseaux 
sociaux.  
 
Utilisation des logos 
 
Le logo officiel de RCB-LGBT-Police figure 
en annexe au présent ROI.  Il est la 
propriété de l’ASBL. Ce logo est celui repris 
sur les vêtements, insignes et accessoires 
que peuvent porter uniquement les 
membres effectifs.  
 
Un logo spécifique, repris en annexe, 
reprenant seulement une partie du logo 
officiel, est utilisé pour les vêtements, 
insignes et accessoires qui peuvent être 
portés par les membres sympathisants. 
Par ailleurs, ce logo peut se retrouver sur 
des articles de promotions vendus ou 
offerts. 
 
Nul ne peut utiliser le logo officiel sans 
l’autorisation du CA.  
 
Le logo officiel sera également utilisé lors 
de toute communication officielle de RCB 
aussi bien en interne qu’en externe 
(courriers, courriels, folders, affiches, etc.).     
 
./.. 
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Art. 13 Verzekeringen en aansprakelijkheid  

 
RCB verbindt er zich toe om zich in orde te 
stellen met alle nodige verzekeringen die 
betrekking hebben op hetzij haar 
professionele aansprakelijkheid, hetzij op 
de aansprakelijkheid van haar bestuurders 
en wanneer nodig, zelfs op de 
aansprakelijkheid van haar leden. Wanneer 
RCB beroep doet op vrijwilligers, dienen 
deze vrijwilligers volledig door de 
verzekering van RCB verzekerd te zijn. 
 
 Schade die rechtstreekds voortvloeit op de 
verbintenissen ten aanzien van RCB, dienen 
door RCB en zijn verzekeringen binnen een 
aanvaardbaar tijdsbestek te worden 
vergoed. 
 
./. 

 

Art.13 Assurances et responsabilités 

 
RCB s’engage à se mettre en ordre avec 
toutes les dispositions en termes 
d’assurance en lien avec soit sa 
responsabilité professionnelle, soit la 
responsabilité de ses administrateurs et 
même, si besoin, avec la responsabilité de 
ses membres. Lorsque RCB fait appel à des 
bénévoles, ceux-ci doivent être couverts par 
l’assurance de RCB. 
 
 
Les dommages directement liés aux 
engagements vis-à-vis de RCB doivent être 
dédommagés par RCB et ses assurances 
dans un délai acceptable. 
 
 


